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VEBO
Genossenschaft
Solothurnische
Eingliederungsstatte
flir Behinderte

Die Sicherung der Evaluation von Auszubildenden, berufsberaterische Begleitung sowie
das Coaching wahrend der beruflichen Grundbildung, sind zentrale Aufgaben fiir eine
erfolgreiche berufliche und soziale Eingliederung von Menschen mit einer Behinderung.

Wir suchen per 01.01.2010 oder nach Ubereinkunft

Berufsheraterin/Coach
Pensum 100 %

lhr Aufgabenbereich umfasst

e Fallbezogene Zusammenarbeit mit den [V-Stellen von der Evaluation bis zum Austritt

e Coaching von Jugendlichen und Erwachsenen in Krisensituationen wahrend der
beruflichen Grundbildung, bzw. Umschulung

e Fallbezogenes Coaching von Ausbilderinnen

e Erstellen und Bearbeiten von [V-Berichten

e Mitarbeit in der Stellenvermittiung von Bildungsabgéngerinnen

e Mitarbeit und Teilnahme am jahrlichen Lehrlingslager

e Beitrdge zur stetigen Weiterentwicklung des internen Leistungsangebotes Berufliche
Massnahmen

Wir erwarten von lhnen

e Aus-/Weiterbildung zum/r Berufsberaterln oder gleichwertig

e Selbststandige, teamfahige, belastbare und offene Personlichkeit

¢ Hohe Sozialkompetenz und Kommunikationsfahigkeit

e Effiziente, auf stetige Entwicklung der Prozesse sowie der Qualitdt und Strukturen
ausgerichtete Arbeitsweise

e Bereitschaft zur Weiterentwicklung

Wir bieten

e Selbststandige, verantwortungsvolle und vielseitige Tatigkeit
e Sorgfaltige Einarbeitung

¢ Weiterbildungsmdglichkeiten

e /eitgemasse Anstellungsbedingungen

Suchen Sie Verantwortung, haben Sie Mut, Neues anzupacken?

Sind Sie zielstrebig und qualitdtsbewusst? Bringen Sie Begeisterung und Kompetenz mit?
Dann freuen wir uns, Sie personlich kennen zu lernen.

lhre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an:

VEBO Genossenschaft, zHd. Herrn F. Roelli, Leiter Berufliche Massnahmen
Staadackerstrasse 15, 4702 Oensingen



