
  
  

 

 
 
 
 
 
 
 

Bildungs- und Kulturdepartement 

 Im Fadenkreuz zwischen Bildung und Arbeitsmarkt  
in dieser Herausforderung engagieren Sie sich für den beruflichen Nachwuchs! 
Ein höherer Berufsbildungsabschluss und sehr gute Kenntnisse unseres 
Berufsbildungssystems sind gute Voraussetzungen. Sie sind eine kommunika-
tive Führungspersönlichkeit mit ausgesprochenen Stärken im Marketing. Als  

Leiter/in Betriebliche Bildung 
 in der Dienststelle Berufs- und Weiterbildung sind Sie für die fachliche und 

personelle Führung der Abteilung verantwortlich. Als Mitglied der 
Geschäftsleitung gestalten Sie die Dienststelle aktiv mit. Mehr Informationen: 
www.stellen.lu.ch oder im Kantonsblatt vom 26.09.2009.  


