KBSB/CDOPU
Schweizerische Konferenz der Leiterinnen und Leiter der Berufs- und Studienberatung
Conference Suisse des directrices et directeurs de lorientation professionnelle, universitaire et de carriere

onferenza svizzera delle direttrici e dei direttori dell'orientamento professionale, universitario e di carriera

Start MAS BSLB am Institut fiir Personalmanagement und Organisation der FH NW
beschlossen.

Eine Arbeitsgruppe der KBSB hat in den letzten Monaten intensiv an der Planung eines
neuen Ausbildungsganges flr Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung gearbeitet. An der
Plenarversammlung der KBSB im November hat eine grosse Mehrheit der Stellenleitenden
in den Kantonen ihre Unterstitzung fur diese neue Ausbildung ausgesprochen. Die
Steuergruppe hat an ihrer Sitzung vom 29. November entschieden, im Mai 2012 zu starten.
Zurzeit haben die Beratungsstelle der Kantone AG, BL, OW, ZH, VS-CH, SG, GR und die V-
Stelle in Zurich eine verbindliche Zusage zur Ausbildung gemacht.

Der Pilotdurchgang MAS BSLB an der FH NW wird nach dem Modell der betrieblichen
Grundbildung, aber auf der Tertiarstufe A gefiihrt. Das Institut fir Personalmanagement und
Organisation PMO an der Hochschule fur Wirtschaft der FHNW sorgt fiir den schulischen
Teil der Ausbildung, die Berufs-, Studien und Laufbahnberatungsstellen der Kantone bzw.
die IV-Stellen sorgen flr den praktischen Teil der Ausbildung.

Aufnahmebedingungen fiir den MAS BSLB:

» Die Teilnehmenden missen an einer BSLB-Stelle eines Kantons oder an einer IV-Stelle
angestellt sein. Fir die praktische Ausbildung ist mit einem Aufwand von 500 Stunden
zu rechnen. Die Anstellung sollte daher ein 60 — 80% Pensum umfassen.

Die Anstellung ist auf zwei Arten mdglich:
1. Normale Anstellung mit Ausbildungsvertrag oder mit Weiterbildungsklausel
2. Anstellung mit einem Vertrag als Praktikant/-in

» Die Teilnehmenden missen mind. Uber einen Abschluss auf Tertiar B Stufe verfigen.

» Der Entscheid, ob ein/e Teilnehmende/r den MAS BSLB absolvieren kann, liegt bei der
BSLB- bzw. bei der IV-Stelle.

Leistungen des Instituts fiir Personalmanagement und Organisation der FH NW in

Olten :

» Das Institut fur Personalmanagement und Organisation der FHNW leistet den
schulischen Teil der Ausbildung gemass dem Kompetenzprofil der KBSB.

» Es bietet als Unterstltzung flr den Entscheid, ob eine/r Teilnehmende/r Giber die nétigen
Voraussetzungen fur die Absolvierung eines MAS verfugt, ein eintdgiges Development
Center DC an. Die Kosten fiir das Development Center betragen ca. Fr. 1000.00.

» Esregelt das Prufungswesen und ist fur die Qualitatssicherung gemass den Richtlinien
des Schweizerischen Fachhochschulgesetzes zustandig.

Leistungen der BSLB- bzw. der IV-Stellen :

» Die BSLB- bzw. die IV-Stelle schliesst mit der/den Teilnehmende/n des MAS BSLB
einen Anstellungs-, einen Ausbildungs- oder einen Praktikumsvertrag ab.
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» Die BSLB- bzw. die IV-Stelle verpflichtet sich, den betrieblichen Teil der Ausbildung mit
einem Praxisbegleiter/-in zu gewahrleisten.

» Die Praxisbegleiter/-in muss eine Ausbildung an der FH NW absolvieren (Dauer 2-3
Tage).
Die Praxisbegleiter/-in hat die folgenden Aufgaben:
1. Definition der Lernaufgaben in der Praxis — abgeleitet vom Kompetenzprofil BSLB
2. Begleitung der/des Studierenden bei der Erreichung der Ausbildungsziele
3. Evaluation der Zielerreichung und Begleitung bei der Fihrung des Lerntagebuches

Der Aufwand fur die Praxisbegleitung betragt pro Auszubildendem 100h wahrend des
Ausbildungsganges.

> Neben der Ubernahme der Praxisausbildung kénnen die Praxisbegleiter/-innen die
folgenden Aufgaben Gbernehmen:
- Begleitung von Diplomarbeiten (nicht bei den eigenen Auszubildenden im Betrieb)
- Dozententatigkeit am Ausbildungsgang an der FHNW.

Eckdaten des MAS BSLB:

Inhalte 8 Module (strukturiert nach dem Kompetenzprofil BSLB) a
durchschnittlich 6 Kurstage an der Fachhochschule

Dauer/Kurstage 18 Monate, halftig Wochentage und Samstage, Masterarbeit im letzten
Drittel

Diplom MAS (60 ECTS), BBT Diplom benétigt Zertifizierung durch BBT

Beginn Fruhling 2012

Kosten Fr. 25'000.00

Fir Fragen zu den Aufnahmebedingungen zum MAS BSLB steht als Auskunftsperson des
Instituts fur Personalmanagement und Organisation an der FH an Arbeitstagen zwischen 9
und 16 Uhr Frau Olga Schibli, 062 286 00 91 olga.schibli@fhnw.ch ab sofort zur Verfligung.
Anfragen kdnnen per Mail auch an den Institutsleiter Prof. Dr. Guy Ochsenbein,
guy.ochsenbein@fhnw.ch gesandt werden.

12.12.2011/ Isabelle Zuppiger, Prasidentin KBSB
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