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Meldungen BILDUNGSPOLITIK

1. “Austauschtage zweijahrige berufliche
Grundbildung“: Die Referate
(jf) Am 19. und 20. November 2009 fanden in
Neuenburg die “nationalen Austauschtage” zum
Thema Zweijahrige berufliche Grundbildung mit
eidg. Berufsattest statt. Das Eidgendssische
Hochschulinstitut fur Berufsbildung EHB présentiert
auf seiner Website einen Uberblick Gber die
Veranstaltung und die préasentierten Fachreferate.

2. “Rose Valida“: Pionierleistungen ausgezeichnet
(if) Im Anschluss an die BBT-Jahrestagung
“Validierung von Bildungsleistungen® hat der
Verein Valida am 15. Dezember in Bern zum
ersten Mal einen Preis an eine Person und an
eine Organisation verliehen, die sich um die
Anerkennung nicht formaler Lernleistungen
verdient gemacht haben. Die “Rose Valida“ ging
zum einen an Roland-Henri Gardel, Direktor der
Ramelet SA und kantonaler Chefexperte fir die
Lehrabschlussprifungen der Metallkonstrukteure
des Kantons Waadt. Er hatte initiiert, dass

der kantonale Fahigkeitsausweis fiir den
Metallkonstrukteur im Kanton Waadt seit 2007
auch durch die Validierung nicht formaler
Lernleistungen erworben werden kann. Der andere
Preistrager ist der Schweizerische Verband fur
Weiterbildung SVEB. Der SVEB habe in der
Gleichwertigkeitsbeurteilung Pionierarbeit geleistet
und unterstlitze die Idee mit seiner Verbandspolitik,
begriindete Valida-Prasident Ruedi Winkler.

3. Preisverleihung Jacobs-Stiftung:

Preis fiir die Berufsbildung
(Kn) Ziel der Jacobs Foundation ist es, das
Potenzial junger Menschen zu erkennen, es
zu foérdern und ihnen dabei zu helfen, sozial
verantwortungsbewusste und produktive Mitglieder
der Gesellschaft zu werden. Die zum ersten Mal
verliehenen Preise gingen an zwei Personen,
die Aussenordentliches fir die Verbesserung der
Lebensumstdnde und Chancen von Jugendlichen
geleistet haben: Pater Johann Casutt hat das
Schweizer Modell fiir die Berufsbildung von
Jugendlichen erfolgreich an die indonesischen
Verhéaltnisse adaptiert. Professor Laurence
Steinberg hat das Verstandnis fir die Entwicklung
Jugendlicher in Wissenschaft und Politik nachhaltig
gepréagt.
Mehr

UBERGANGE

4. Die LIFT-Vision geht weiter

(if) Im Rahmen des EDK-Projekts “Nahtstelle” fuhrt
das Netzwerk fiir sozial verantwortliche Wirtschaft
(NSW) das Jugendprojekt “Leistungsfahig durch
individuelle Férderung und praktische Tétigkeit*
(LIFT). Nach dreijahriger Pilotphase an vier
Schulen in Raum Bern und im Raum Zirich sind
die Rickmeldungen zum praxisorientierten LIFT-

Liebe Nutzer und Nutzerinnen dieses Newsletters
Auf unserer Website www.panorama.ch finden Sie auch den

aktuellen Veranstaltungskalender.

Die Redaktion

Inserat

Enterprize 2010: Preis fiir Unter-

nehmergeist in der Berufsbildung
In Zusammenarbeit mit dem Eidgendssischen
Hochschulinstitut fur Berufsbildung EHB vergibt die
Schweizer Stiftung Enterprise am 21. September
2010 zum dritten Mal den

“ENTERPRIZE”

fur vorbildliches unternehmerisches Handeln in der
Berufsbildung. Gesucht sind Persdnlichkeiten, die mit
ihrem Wirken ein hervorragendes Beispiel fur Unter-
nehmergeist geben, bzw. konkrete Projekte, die aus
der Schweiz kommen und aus den Jahren 2005 bis
2009 stammen.

Weitere Informationen/Anmeldung

Stelleninserat
LU: Prorektor/in Bereich Soziales

(100%)

Unsere Schule positioniert sich neu! Fir das Berufs-
bildungszentrum Gesundheit und Soziales suchen wir
eine/n Prorektor/in (100%). Sie sind verantwortlich fur
die

PADAGOGISCHE UND
ORGANISATORISCHE FUHRUNG

der Grundbildung Fachperson Betreuung. Sie ver-
fiigen Uber einen Tertidrabschluss im Sozialbereich,
eine Lehrbeféhigung auf Sekundarstufe 1l sowie
Flahrungserfahrung. Mehr Informationen im Inserat,
unter www.stellen.lu.ch oder im Kantonsblatt vom
16.01.2010.

Stelleninserat

LU: Fachbereichsleiter/in -
Prorektor/in (80%)

Das Zentrum fur Briickenangebote des Kantons Lu-
zern unterstltzt und férdert Jugendliche, damit der

EINSTIEG IN DIE BERUFSWELT

klappt. Als Fachbereichsleiter/in - Prorektor/in (80%)
fihren Sie die Lehrpersonen eines Fachbereichs,
unterstitzen als Mitglied der flinfkdpfigen Geschafts-
leitung die Gesamtentwicklung des ZBA und sind
verantwortlich fur deren Umsetzung. Mehr Informatio-
nen im Inserat, unter www.stellen.lu.ch oder im Kan-
tonsblatt vom 16.01.2010.



http://www.ehb-schweiz.ch/fr/actualites/communiques/Pages/JOURNEESNATIONALESDELAFORMATIONPROFESSIONNELLEINITIALEENDEUXANS.aspx
http://www.valida.ch/
http://www.alice.ch/de/sveb/
http://www.alice.ch/de/ada/gleichwertigkeit/
http://award.jacobsfoundation.org/de
http://www.panorama.ch/pdf/veranstaltungen.pdf
http://www.enterprize.ch/preis.html
http://www.personal.lu.ch/index_internet/stellenportal_i/sp_lehrpersonen_i.htm?inseratID=869&rubrikID=12&schulstufe=Berufsfachschulen&schulstufeID=24&divID=div_berufsfachschulen
http://www.stellen.lu.ch
http://www.personal.lu.ch/index_internet/stellenportal_i/sp_lehrpersonen_i.htm?inseratID=871&rubrikID=24&schulstufe=Brueckenangebote&schulstufeID=25&divID=div_brueckenangebote
http://www.stellen.lu.ch

PANORAMA .aktuell 3

Konzept so positiv, dass das NSW ab 2010 das
Knowhow interessierten Schulen bzw. lokalen
Trégerschaften in der ganzen Schweiz zur
Verfliigung stellt.

Erfahrungsbericht

5. ZG: Nahtstellenkonferenz tragt Friichte

(jf) Die Zuger Nahtstellenkonferenz, die im April
2008 auf Initiative der kantonalen Bildungs-

und der Volkswirtschaftsdirektion gemeinsam
durchgefluhrt wurde, tragt erste Frichte. Sechs
Projekte befinden sich auf der Zielgerade und
bewirken, dass die Schnittstelle zwischen
obligatorischer Schulzeit und dem Ubertritt in die
Berufswelt bzw. in eine weiterfihrende Schule
mdglichst nahtlos funktioniert.

Abschlussbericht Projekt Nahtstelle Sek | - Sek Il

6. Freiburger Jugend:

Niemand soll auf der Strecke bleiben
(if) Eine zunehmende Zahl Jugendlicher findet
am Ende ihrer Schulzeit keine Lehrstelle. Um
dieser Entwicklung entgegenzuwirken, hat der
Freiburger Staatsrat im Frihling 2007 eine
kantonale “Kommission fur Jugendliche mit
Schwierigkeiten bei der beruflichen Eingliederung
gebildet. Die Kommission unter Vorsitz von Alt-
Staatsrat Claude Grosjean hat im Dezeber 2009
ihren Schlussbericht vorgelegt. Darin schlagt die
sie eine Reihe von Massnahmen vor, um diese flr
die Gesellschaft besonders schéadliche Spirale zu
durchbrechen.
Mehr

BERUFLICHE GRUNDBILDUNG

7. Validierung von Bildungsleistungen:

Neue Zustandigkeiten
(Kn) Ende 2009 wurde das nationale Projekt
“Validierung von Bildungsleistungen® des
BBT abgeschlossen. Die mit der Validierung
verknupften Aufgaben werden nun von den
Verbundpartnern (Bund, Kantone, OdA)
wahrgenommen. Die Arbeitsgruppe “Validation
des acquis” der SBBK stellt neu die Koordination
sicher. Das aus dem Projekt entstandene
Internetportal www.validacquis.ch wird ab Anfang
2010 ebenfalls von der SBBK-Geschaftsstelle
betreut. Es enthalt eine Ubersicht der Angebote
in den Kantonen, sowie Informationen fir
Fachpersonen und potentielle Kandidierende. Im
BBT ist das Ressort berufliche Grundbildung fur
die Aufgaben zustandig, die der Bund zu erflllen
hat. Dazu z&hlen die Anerkennung der kantonalen
Validierungsverfahren sowie die Genehmigung
der Qualifikationsprofile und der Bestehensregeln,
die von den Organisationen der Arbeitswelt
erarbeitet werden. Ziel ist es, die Validierung
von Bildungsleistungen bis 2012 schweizweit zu
etablieren. Das BBT wird dazu Anfang 2010 eine
Vernehmlassung durchfihren.
Mehr
Informationen in ltalienisch

Stelleninserat

BE: Rektor / Rektorin Schulhotel
Regina, Matten b. Interlaken

hotelleriesuisse, der Unternehmerverband der
Schweizer Hoteliers, steht zusammen mit seinen
3200 Mitgliedern flr eine qualitatsbewusste und
zukunftsorientierte Schweizer Hotel- und Beherber-
gungswirtschaft. Fir das

GANZJAHRES-SCHULHOTEL REGINA

in Interlaken (Hotelfachleute/Hotellerieangestellte)
und das temporér gefuhrte Schulhotel (Restaurations-
fachleute) suchen wir auf Beginn des neuen Schul-
jahres eine/n Rektorln. Weitere Informationen Gber
uns finden Sie im Inserat sowie unter
www.hotelleriesuisse.ch.

Stelleninserat
BBT: Projektverantwortliche/r
80 -100%

Das Bundesamt flr Berufsbildung und Technologie
(BBT) sucht per sofort oder nach Vereinbarung eine/n
Projektverantwortliche/n 80 — 100% zur Ergénzung
des Teams im

RESSORT GRUNDSATZFRAGEN
UND POLITIK

Leistungsbereich Berufsbildung.
Weitere Informationen

Stelleninserat
BBT: Sachbearbeiter/in 60 %
Das Bundesamt fiir Berufsbildung und Technologie
(BBT) sucht per 1. Méarz oder nach Vereinbarung
eine/n Sachbearbeiter/in 60% zur Ergdnzung des
Teams im

RESSORT GRUNDSATZFRAGEN
UND POLITIK

Leistungsbereich Berufsbildung.
Weitere Informationen



http://www.nsw-rse.ch/images/stories/lift/LIFT_Bericht_Dez2009.pdf
http://edudoc.ch/record/36312
http://admin.fr.ch/ww/de/pub/aktuelles.cfm?fuseaction_pre=detail&prid=78500&
http://www.validacquis.ch
http://edudoc.ch/record/36344
http://edudoc.ch/record/36345
http://www.panorama.ch/pdf/PV_d.pdf
http://www.panorama.ch/pdf/Sachbearbeiterin_d.pdf
http://www.hotelleriesuisse.ch/doc/doc_download.cfm?uuid=9BDFEFBD50568E3964B1E15F9D87F66C&&IRACER_AUTOLINK&&
http://www.hotelleriesuisse.ch
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8. Deutschland: 50°000 Ausbildungsverhéltnisse
weniger
(Kn) Mit 566004 neuen Lehrvertrdgen wurden
2009 bundesweit 50‘338 oder 8,2 Prozent
weniger Ausbildungsverhéltnisse begonnen als im
Vorjahr. Die Situation auf dem Ausbildungsmarkt
in Deutschland ist von zwei scheinbar wider-
spruchlichen Phdnomenen gekennzeichnet:
Auf der einen Seite finden die Unternehmen -
insbesondere in Ostdeutschland - immer weniger
Bewerber und Bewerberinnen, auf der anderen
Seite gibt es - vor allem im Westen Deutschlands
- immer noch zu viele Jugendliche, die bei ihrer
Ausbildungsplatzsuche erfolglos bleiben.
Erhebung des Bundesinstituts fir Berufsbildung
(BIBB)

9. Neue zweijahrige berufliche Grundbildung:
Uhrenarbeiter EBA

(jf) Die Verordnung Uber die berufliche

Grundbildung Uhrenarbeiter/in EBA ist am

1. Januar 2010 in Kraft getreten. Die Unterlagen

dazu sind spater auf der Website des BBT

verfliigbar. Der Bildungsplan wird im Laufe

des Januars 2010 auf der Internetseite des

Arbeitgeberverbands der Schweizer Uhrenindustrie

(CPIH) zur Verfugung stehen.

MITTELSCHULEN

10. BBT: Neue HMS-Lehrgénge ab 2010/11

(Kn) Das BBT hat Ende November 2009 die
Richtlinien fur die Organisation der beruflichen
Grundbildung und des Qualifikationsverfahrens

an Handelsmittelschulen HMS genehmigt. Die
Standardlehrpléane fir die Bildung in beruflicher
Praxis und den schulischen Unterricht an HMS
wurden bereinigt und befinden sich gegenwértig im
Druck. Die neuen Grundlagen gelten grundsatzlich
far Lernende, die ihre berufliche Grundbildung im
Schuljahr 2010/11 an einer Handelsmittelschule
beginnen.

Die detaillierten Informationen, Richtlinien und
Standardlehrpléne

HOHERE BERUFSBILDUNG

11. Entwiirfe zu Priifungsordnungen,
zwei Reglemente aufgehoben
(jf) Im Dezember 2009 wurden die Entwiirfe
mehrerer Prifungsordnungen Uber Fachprifungen
und hdéhere Fachprifungen eingereicht:
- Diplomierte/r Kommunikationsleiter/in
(8. Dezember)
- Diplomierte/r Experte/tin in Rechnungslegung
und Controlling (22. Dezember)
- Manager/in Gesundheitstourismus und
Bewegung mit eidg. Diplom (22. Dezember)
- Automatikfachmnann/-frau mit eidg. Fachausweis
(30. Dezember)
- Sozialbegleiter/in mit eidg. Fachausweis
(30. Dezember)
- Diplomierte/r Grafik-Designer/in
(30. Dezember)
Weiterfuhrende Informationen sind beim BBT
erhéltlich.

Die Tragerverbande der bisherigen

héheren Fachprifung fir Diplomierte/r
Verwaltungswirtschafter/in haben entschieden, das
Reglement vom 8. August 2001 per 31. Dezember
2011 aufzuheben. Der Lieferantenverband von
Heizungsmaterialien PROCAL hat entschieden,
das Reglement Uber die Hohere Fachprifung

fur Diplomierter Fachmann/-frau fir Warme- und
Feuerungstechnik vom 18. Januar 2001 per 11.
November 2009 aufzuheben.

WEITERBILDUNG

12. Bundesgesetz lber die Weiterbildung:
Riickblick und Ausblick

(if) Der Schweizerische Verband fur Weiterbildung

SVEB hat am 22. Dezember 2009 einen breit

abgestutzten Expertenentwurf fir ein neues

Weiterbildungsgesetz publiziert.

ERSTER ARBEITSMARKT

13. Arbeitslosigkeit steigt und steigt

(vm) Innert Monatsfrist ist in der Schweiz

die Arbeitslosenquote von 4,2% auf 4,4%
gestiegen. Das ist seit beinahe 12 Jahren der
hdéchste monatliche Wert. Der Anstieg der
Arbeitslosigkeit war im vergangenen Jahr steil

und stetig. So blieb der ubliche saisonbedingte
Beschaftigungszuwachs zwischen Februar und
April aus. Wie stark die Arbeitslosigkeit 2009
zugenommen hat, zeigt ein Vergleich zum Vorjahr.
Im Jahresmittel kletterte die Arbeitslosenquote von
2,6% auf 3,7%. Besonders von Arbeitslosigkeit
betroffen sind die Westschweizer Kantone und der
Tessin. Mit Ausnahme von Freiburg nehmen sie bei
den kantonalen Arbeitslosenquoten geschlossen
die sechs Spitzenpositionen ein.

Medienmitteilung Seco



http://www.bibb.de/de/53060.htm
http://www.bbt.admin.ch/themen/grundbildung/00470/
http://www.cpih.ch/index_de.php
http://www.bbt.admin.ch/themen/grundbildung/01120/index.html?lang=de
http://www.bbt.admin.ch/themen/grundbildung/01120/index.html?lang=de
http://www.admin.ch/ch/d/ff/2009/8505.pdf
http://www.admin.ch/ch/d/ff/2009/8873.pdf
http://www.admin.ch/ch/d/ff/2009/8873.pdf
http://www.admin.ch/ch/d/ff/2009/8873.pdf
http://www.admin.ch/ch/d/ff/2009/8873.pdf
http://www.admin.ch/ch/d/ff/2009/9177.pdf
http://www.admin.ch/ch/d/ff/2009/9177.pdf
http://www.admin.ch/ch/d/ff/2009/9177.pdf
http://edudoc.ch/record/36290
http://www.news.admin.ch/message/?lang=de&msg-id=30964
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14. Gesundheitsberufe:

Nationaler Versorgungsbericht publizert
(df) In den nicht-universitaren Gesundheitsberufen
werden nur rund zwei Drittel des effektiven
Personalbedarfs ausgebildet. Am prekérsten
ist die Situation bei den Diplomausbildungen
(Tertiarstufe) in der Pflege: Hier erreichen die
heutigen Abschlusszahlen knapp 52 Prozent
des geschatzten Bedarfs. Zu diesem Schluss
kommt ein Bericht, der von der Schweizerischen
Gesundheitsdirektorenkonferenz (GDK) und der
OdASanté in Auftrag gegeben wurde. Es werden
unter anderem verstarkte Massnahmen zur
Personalerhaltung vorgeschlagen (angemessene
Arbeitsbelastung, gerechte Arbeitsverteilung und
Arbeitszeitmodelle, die die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf ermdglichen.)

15. Arbeitsmarkt: Wende fiir 2011 prognostiziert
(jli) Die Expertengruppe Konjunkturprognosen

des Bundes geht davon aus, dass sich auch

im néachsten Jahr die konjunkturelle Erholung
fortsetzen wird, nachdem die Schweizer Wirtschaft
die Rezession im 3. Quartal Uberwinden konnte.
Dennoch wird eine nur schleppende konjunkturelle
Erholung prognostiziert. Begriindet wird diese
erwartete Entwicklung mit nachlassenden positiven
Impulsen im internationalen Konjunkturumfeld.
Auch bei der Arbeitslosenquote ist erst im Verlauf
von 2011 mit einem langsamen Rlckgang zu
rechnen. Medienmitteilung Seco

16. Kontingente fiir Drittstaatenangehérige halbiert
(jli) Die Aufenthaltsbewilligungen (B) und die
Kurzaufenthaltbewilligungen (L) fur Arbeitskréafte
aus Staaten ausserhalb der EU und der EFTA
(sog. Drittstaaten) wurden vom Bundesrat fur
2010 gekdrzt. Vorerst kdnnen héchstens 2°000
B- und 3'500 L-Bewilligungen erteilt werden,
was der Halfte des vergangenen Jahres
entspricht. Im Juni 2010 wird der Bundesrat,
basierend auf den Entwicklungen, Uber allféllige
weitere Bewilligungen entscheiden, damit im
Bedarfsfall der Schweizer Wirtschaft genligend
Hochqualifizierte und Spezialisten zur Verfligung
stehen. Medienmitteilung Seco

17. Viele Unternehmen leben nur kurz

(vm) Gemaéss der Betriebszahlung 2008 waren 81
Prozent der im Vorjahr gegriindeten Unternehmen
noch aktiv. Funf Jahre nach der Grindung

ist die Uberlebensrate der 2003 gegriindeten
Unternehmen hingegen auf 50 Prozent gesunken.
Die weiterhin aktiven Unternehmen schaffen
jedoch tendenziell neue Stellen und gleichen
damit die aus den Unternehmensschliessungen
entstandenen Beschéftigungseinbussen teilweise
aus. Dies sind die wichtigsten Ergebnisse der
Statistik 2008 zu den Uberlebensraten der neu
gegriundeten Unternehmen, die vom Bundesamt
fur Statistik erstellt wird (BFS). Medienmitteilung

18. Arbeitslosenversicherung schliesst 2008
positiv ab
(vm) Im Jahr 2008 wurden insgesamt 3'066 Mi-
llionen Franken an Arbeitslosenentschadigungen
(inkl. Taggelder fur Teilnahme an Arbeits-
marktlichen Massnahmen) ausbezahlt. Dies
geht aus der Jahresrechnung der Arbeits-
losenversicherung (ALV) hervor. Das Rechnungs-
jahr 2008 schloss der Ausgleichsfonds der
Arbeitslosenversicherung bei einem Gesamtertrag
von 5,71 Milliarden Franken und Aufwendungen
von insgesamt 5,09 Milliarden mit einem
Erfolg von 0,62 Milliarden Franken ab. Der
Jahresdurchschnitt der registrierten Arbeitslosen
betrug 101725 bei einer Quote von 2,6 Prozent.
Medienmitteilung Seco

BESTIMMTE GRUPPEN VON
STELLENSUCHENDEN
19. Stabilisierungsmassnahmen: Junge Arbeitslose
und Kurzarbeitende im Fokus
(jli) Die vom Parlament im Herbst 2009
beschlossenen Massnahmen zum 3.
Konjunkturpaket sind am 1. Januar 2010
in Kraft getreten. Sie sollen Jungendlichen
beim Einstieg in den Arbeitsmarkt helfen und
Mitarbeitende von Unternehmen in Kurzarbeit
besser fir den Aufschwung risten. Arbeitgeber,
die unter dreissigjahrige Stellensuchende mit
mangelnder Berufserfahrung unbefristet einstellen,
erhalten sechs Monate Lohnbeitrage. Die
Anzahl Praktikumsplatze fir Lehrabgéngerinnen
und -abgénger ohne Stelle wird fir das Jahr
2010 auf 4000 verdoppelt. Von Kurzarbeit
betroffene Unternehmen kénnen Finanzhilfen
far Weiterbildungen und betriebliche
Standortbestimmungen beantragen.
Pressemitteilung

20. KV-Lehrabgénger: 40% ohne unbefristete Stelle
(vm) Die Situation flr KV- Lehrabgéanger

bleibt prekar. Mitte November 2009 hatten

60% eine unbefristete Arbeitsstelle, 25%

eine befristete Stelle und 6% absolvierten ein
Praktikum. Rund 10% hatten (noch) keine Stelle
gefunden. Zu diesem Ergebnis gelangt eine
Umfrage des Kaufménnischen Verbandes bei
Lehrabgéngerinnen und Lehrabgangern. Dass
40% nach bestandener Lehre letztlich nur eine
Ubergangslésung finden konnten, ist fiir KV-
Préasident Mario Fehr in keiner Weise befriedigend.
Weiter kritisierte er die zunehmende Praxis,
Kaufleute nach der Lehre im Rahmen von Praktika
als billige Arbeitskréafte zu beschéftigen.
Pressemitteilung



http://edudoc.ch/record/36347/files/7350da.pdf
http://www.seco.admin.ch/aktuell/00277/01164/01980/index.html?lang=de&msg-id=30675
http://www.news.admin.ch/message/?lang=de&msg-id=30549
http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/de/index/news/medienmitteilungen.Document.127895.pdf
http://www.news.admin.ch/message/?lang=de&msg-id=30779
http://www.seco.admin.ch/stabilisierungsmassnahmen/03060/index.html?lang=de
http://www.kvschweiz.ch/Verband/Medien-und-Presse/Medienmitteilungen
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21. KMU férdern berufliche Wiedereingliederung
(jf) Mit einer Integrationsquote von mehr als

6% stehen die Deutschschweizer Unternehmen
mit weniger als 50 Mitarbeitenden an der

Spitze der Unternehmen, die gesundheitlich
beeintrachtigte Menschen beschéftigen. Bei
Firmen gleicher Grésse in der franzdsischen
Schweiz wurde eine Quote von 3,4% gemessen,
im Tessin 2,3%. Dies gemass der 4. Studie

zur Integration gesundheitlich beeintréachtigter
Menschen in Unternehmen, die von der Stiftung
“Integration fur alle” in Zusammenarbeit mit dem
Forschungsinstitut Observatoire Universitaire

de I'Emploi in Genf durchgefiuhrt wurde. Obwohl
47% der gesundheitlich beeintrachtigten
Personen bei Grossunternehmen mit mehr als
250 Mitarbeitenden angestellt sind, weisen diese
Unternehmen eine tiefere Integrationsquote auf
(durchschnittlich 2,6%). Der Sektor “Offentliche
Verwaltung, Bildungswesen und Gesundheits- und
Sozialwesen® weist die héchste Integrationsquote
(4,5%) auf. Die verarbeitende Industrie erreicht
eine Integrationsquote von 3,1%.

INTEGRATION SOZIAL SCHWACHER

22. SKOS will Armut halbieren

(vm) Die Schweizerische Konferenz fiir Sozialhilfe
(SKOS) will die Armut in der Schweiz innerhalb
von zehn Jahren halbieren. Um dieses Ziel

zu erreichen schlagt die SKOS Ulber dreissig
Massnahmen vor. Besonderes Gewicht legt sie auf
die Wiedereingliederung der Langzeitarbeitslosen.
Insbesondere die &lteren unter ihnen sind

gemass SKOS- Vizepréasident Rolf Magli kaum
mehr in den Arbeitsmarkt zu vermitteln. Ihre

Zahl nehme bei der Sozialhilfe stark zu. Deshalb
seien besondere Integrationsmassnahmen und
Ergénzungsleistungen unumgéanglich.
Pressemitteilung

Bericht

Information zum zweiten Arbeitsmarkt

ARBEITSZUFRIEDENHEIT

23. Arbeitslosigkeit ist Sorge Nummer 1

(vm) Die Arbeitslosigkeit bereitet den Schweizer
Stimmberechtigten mit Abstand am meisten
Sorgen, gefolgt vom Gesundheitswesen und

der Altersvorsorge. Zugenommen hat auch die
Unsicherheit bezlglich der Wirtschaftslage,
wéhrend die Auslédnderproblematik an Bedeutung
verloren hat. Gegenliber 2008 deutlich gestiegen
ist das Vertrauen in die Politik und Wirtschaft. Dies
zeigt die jungste Sorgenbarometer-Umfrage der
Credit Suisse.

PRINT- UND ONLINE-ANGEBOTE

24. SDBB-Verlag: Merkblatter-Sammlung
aktualisiert
(jf) Die offiziellen Merkblatter der Kantone
enthalten auf die Praxis ausgerichtete
Informationen sowie grundlegende Inhalte der
Berufsbildung wie die Berufsmaturitat oder die
Qualifikationsverfahren. Eine Besonderheit
stellt die Reihe “Gleiche Chancen - korrekter
Umgang“ dar, mit der die Berufsbildner/innen bei
Schwierigkeiten im Rahmen Ausbildungstatigkeit
unterstiitzt werden sollen. Die ein- bis
zehnseitigen werden vom SDBB herausgegeben
und kénnen fur den Einzelgebrauch hier unter
www.mb.berufsbildung.ch gratis heruntergeladen
werden.
http://www.mb.berufsbildung.ch

PERSONEN UND INSTITUTIONEN

25. EDK: Personelle Wechsel in Koordinations-
bereich Sekundarstufe Il und Berufsbildung
(dh) Per 1. Januar 2010 hat Martin Leuenberger
die Leitung des Koordinationsbereich
Sekundarstufe Il und Berufsbildung im
Generalsekretariat EDK von Robert Galliker
Ubernommen. Robert Galliker wird sich im letzten
halben Jahr vor seiner Pensionierung auf den
Abschluss des Projekts “Nahtstelle Obligatorische
Schule - Sekundarstufe I1“ konzentrieren. Neben
seiner Leitungsfunktion betreut Martin Leuenberger
den Bereich “Allgemeinbildung Sekundarstufe
I1“. Jean-Daniel Zufferey, Geschaftsfuhrer der
Schweizerischen Berufsbildungsamter-Konferenz
(SBBK) und der Schweizerischen Konferenz
der Leiterinnen und Leiter der Berufs- und
Studienberatung (KBSB), hat per 1. Januar 2010
die Bereichsleitung Berufsbildung in der EDK
Ubernommen. Organigramm EDK 2010
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KANTON

LUZERN

Bildungs- und Kulturdepartement

Prorektor/in

Unsere Schule positioniert sich neu — das sind Perspektiven!
Das BBZ Gesundheit und Soziales als eigenstandige Institution zu festigen,
welch spannende Aufgabe! Dabei hilft Ihre Fahigkeit, Mitarbeitende wahr-
zunehmen, sie zu ermuntern, zu unterstiitzen und zu tberzeugen. Sie verfligen
Uber einen Tertiarabschluss im Sozialbereich, eine Lehrbefahigung auf
Sekundarstufe Il sowie Fhrungserfahrung. Wir suchen einen/eine

Bereich Soziales

am Berufsbildungszentrum Gesundheit und Soziales. Sie sind verantwort-
lich fur die padagogische und organisatorische Fuhrung der Grundbildung
Fachperson Betreuung. Mehr Informationen: www.stellen.lu.ch oder im
Kantonsblatt vom 16.01.2010.


http://www.stellen.lu.ch/

KANTON
LUZERN

Bildungs- und Kulturdepartement

Sie konnen Menschen begeistern — fiir eine sinnvolle Arbeit!
Unsere Férderangebote unterstiitzen Jugendliche, damit der Einstieg in die Be-
rufswelt klappt. Ihre Erfahrungen in der Personalfiihrung, in Organisations-

und Qualitatsentwicklung sind hier von grésstem Nutzen. Ein Fach/ Hochschul-
studium, Fiihrungsausbildung und Unterrichtserfahrung setzen wir voraus. Als

Fachbereichsleiter/in - Prorektor/in (80%)

im Zentrum fiir Briickenangebote fiihren Sie die Lehrpersonen eines Fach-
bereichs. Als Mitglied der flinfkdpfigen Geschéftsleitung unterstlitzen Sie die
Gesamtentwicklung des ZBA und sind verantwortlich fiir deren Umsetzung.

Mehr Informationen: www.stellen.lu.ch oder im Kantonsblatt vom 16.01.2010.




hotelleriesuisse, der Unternehmerverband der Schweizer Hoteliers, steht zusam-
men mit seinen 3'200 Mitgliedern fiir eine qualitadtsbewusste und zukunftsorien-
tierte Schweizer Hotel- und Beherbergungswirtschaft. Der Arbeitgeberverband
fiihrt die Schulhotels gesamtschweizerisch aufgrund einer Leistungsvereinbarung
mit den Kantonen. Die Schulhotelkurse werden in Blockkursen internatsmassig
durchgefiihrt und es werden Theorie und Praxis (iiK) vermittelt.

Nach Vereinbarung oder spatestens auf Beginn des Schuljahres 2010/2011 (Mitte Juli)
suchen wir eine/n

fiir das Ganzjahres-Schulhotel Regina, Matten b. Interlaken, mit ca. 550 Lernenden in den
Berufen Hotelfachleute und Hotellerieangestellte und das temporar gefiihrte Schulhotel
mit ca. 180 Lernenden Restaurationsfachleuten.

lhre Aufgaben

In dieser Funktion tragen Sie die Gesamtverantwortung fiir die personelle, pada-
gogische, organisatorische und administrative Fihrung des Schul- und Internats-
betriebes, erstellen und iberwachen das Budget und die Infrastruktur. Sie tragen
massgeblich zur Weiterentwicklung der Schule und zum Qualitdtsmanagement im
Sinne von hotelleriesuisse bei. Ein Team von ca. 35 Personen unterstiitzt Sie bei
dieser herausfordernden Aufgabe.

Ihr Profil

o Lehrbefahigung als Berufsschullehrperson

Weiterbildung im Bereich Schulfihrung, vorzugsweise Schulleiterausbildung

Fihrungserfahrung (im beruflichen Bildungswesen)

Kompetenz und Erfahrung im Bereich Organisation und Administration

Betriebswirtschaftliche Kenntnisse

Bereitschaft, eine Vorbildfunktion zu tibernehmen, gezielt und offen zu kom-

munizieren und sich fiir die Ziele der Schule und hotelleriesuisse einzusetzen

o Belastbarkeit und Durchsetzungsvermdgen verbunden mit sicherem und
engagiertem Auftreten

e Erfahrung in der Branche von Vorteil

Wir freuen uns auf
lhre schriftliche Bewerbung bis am

Freitag, 15. Januar 2010, Interessiert? Fir weitere Auskiinfte steht Ihnen Frau Barbara Holzhaus,

Leiterin Gastgewerbliche Berufsbildung, unter 031 370 42 64, ab 4. Januar 2010
hotelleriesuisse  gerne zur Verfiigung

Frau Ursula Imhasly Bevc

Leiterin Human Resources

Monbijoustrasse 130
Postfach, 3001 Bern . .
ursula.imhasly@hotelleriesuisse.ch hotelleriesuisse

www.hotelleriesuisse.ch Swiss Hotel Association
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Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Volkswirtschaftsdepartement EVD
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Bundesamt fur Berufsbildung und Technologie BBT

Das Bundesamt fiir Berufsbildung und Technologie (BBT) ist das Kompetenzzentrum des Bundes fir
Fragen der Berufshildung, der Fachhochschulen und der Innovationspolitik.

Im Ressort Grundsatzfragen und Politik, Leistungsbereich Berufsbildung, werden Grundlagen der
Berufsbildungspolitik erarbeitet, die Umsetzung des neuen Berufshildungsgesetzes gesteuert und
grundlegende Fragestellungen in spezifischen Projekten angegangen und einer Lésung zugefihrt.

Zur Erganzung unseres Teams suchen wir
eine/n Projektverantwortliche/n 80 — 100%

Sie sind am Puls der Berufsbildungspolitik und -entwicklung: Sie beschaffen Grundlagen, beobachten
das Umfeld und erfassen Tendenzen. Ihre Analysen und Synthesen ermdglichen es Ihnen, Strategien
zu entwickeln und Massnahmen umzusetzen. Zu lhren Téatigkeiten zéhlen die Leitung von Berufsbil-
dungs- und Kommunikationsprojekten (z.B. Kampagnen), die Erarbeitung von rechtlichen Grundlagen
sowie Berichte und Texte zuhanden des Amts, des Departements, des Parlaments und weiterer Krei-
se.

Wir richten uns an eine Person mit einem Hochschulabschluss und Projektfiihrungskompetenz, einem
hohen politischen Sensorium und ausgewiesenen Konzeptions-, Redaktions- und Kommunikationsfa-
higkeiten. Idealerweise verfligen Sie Uber Kommunikationserfahrung (Medien oder Agentur) und sind
mit politischen Entscheidungsprozessen vertraut. Selbststandigkeit, Belastbarkeit und Organisations-
geschick zéhlen ebenso zu Ihren Starken wie der Umgang mit diffusen Fragestellungen, Lernbereit-
schaft und vernetztes Denken. Aktive Kenntnisse zweier Landessprachen, Teamfahigkeit und ein kun-
denorientiertes Verhalten runden Ihr Profil ab.

Wir bieten moderne Arbeitsbedingungen, gute Sozialleistungen, flexible Arbeitszeiten (Work-Life-
Balance) und attraktive Weiterbildungsmaoglichkeiten. Es erwartet Sie eine spannende Aufgabe in ei-
nem motivierten Team an einem zentral gelegenen Arbeitsort in der Nahe des Bahnhofs Bern. Das
Arbeitspensum umfasst 80 bis 100 Stellenprozente (Jobsharing ist mdglich).

Weitere Informationen zum BBT finden Sie unter www.bbt.admin.ch. Fir zusétzliche Auskiinfte steht
Ihnen Dani Duttweiler, Leiter Ressort Grundsatzfragen und Politik, zur Verfugung (Tel. 031 324 73
47).

Ihre vollstandige Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsbrief, CV, Kopien der Diplome und Arbeitszeug-
nisse) senden Sie bitte an das Bundesamt fir Berufsbildung und Technologie BBT, Human Resources
Management, Effingerstrasse 27, Postfach, CH-3003 Bern.

Arbeitsort Bern

Beschaftigungsgrad: 80 — 100 %

Eintrittstermin: per sofort oder nach Vereinbarung

Lohnklasse: 25

Bewerbung an: Bundesamt fir Berufsbildung und Technologie,
Human Resources Management, Effingerstrasse 27,
3003 Bern

Anmeldefrist fur interne Bewerbungen: 8.1.2010
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Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Volkswirtschaftsdepartement EVD
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Bundesamt fur Berufsbildung und Technologie BBT

Das Bundesamt fiir Berufsbildung und Technologie (BBT) ist das Kompetenzzentrum des Bundes fir
Fragen der Berufshildung, der Fachhochschulen und der Innovationspolitik.

Im Ressort Grundsatzfragen und Politik, Leistungsbereich Berufsbildung, werden Grundlagen der
Berufsbildungspolitik erarbeitet, die Umsetzung des neuen Berufshildungsgesetzes gesteuert und
grundlegende Fragestellungen in spezifischen Projekten angegangen und einer Lésung zugefihrt.

Zur Erganzung unseres Teams suchen wir
eine/n Sachbearbeiter/in 60%

Sie nehmen die mit dem Ressort verbundenen administrativen und kommunikativen Aufgaben wahr.
Sie erledigen selbststandig die Korrespondenz, betreuen die Produktion von Publikationen und audio-
visuellen Mitteln und fuhren Sprach- und Layoutkontrollen in verschiedenen Sprachen durch. Im Job-
sharing mit einer weiteren teilzeitarbeitenden Sachbearbeiterin sind Sie unter anderem verantwortlich
fur die Organisation von Fach- und Grossveranstaltungen, die Geschéftskontrolle, die Vertragsbewirt-
schaftung und die Betreuung von Lernender.

Wir richten uns an eine sprachlich versierte, belastbare Persdnlichkeit, mit einer dreijahrigen kaufméan-
nischer Grundbildung. Sie sind es gewohnt, Arbeiten sorgféltig und termingetreu auszufiihren, kom-
men mit unvorhergesehenen Situationen zurecht und behalten auch unter Zeitdruck einen kihlen
Kopf. Neuen Aufgaben gegeniiber sind Sie aufgeschlossen, erkennen Probleme und lésen diese ei-
genverantwortlich. Aktive Kenntnisse mindestens zweier Landessprachen und ein kundenorientiertes
Verhalten runden lhr Profil ab.

Wir bieten moderne Arbeitsbedingungen, gute Sozialleistungen, flexible Arbeitszeiten (Work-Life-
Balance) und attraktive Weiterbildungsmaoglichkeiten. Es erwartet Sie eine spannende Aufgabe in ei-
nem motivierten Team an einem zentral gelegenen Arbeitsort in der Nahe des Bahnhofs Bern. Die
Stelle ist vorlaufig befristet bis Ende 2010.

Weitere Informationen zum BBT finden Sie unter www.bbt.admin.ch. Fir zusétzliche Auskinfte steht
Ihnen Katrin Frei, Stellvertretende Leiterin Ressort Grundsatzfragen und Politik, zur Verfigung (Tel.
031 322 82 47).

lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsbrief, CV, Kopien der Diplome und Arbeits-
zeugnisse) senden Sie bitte an das Bundesamt fuir Berufsbildung und Technologie BBT, Human Re-
sources Management, Effingerstrasse 27, Postfach, CH-3003 Bern.

Arbeitsort Bern

Beschaftigungsgrad: 60 %

Eintrittstermin: 1. Marz oder nach Vereinbarung

Lohnklasse: 15

Bewerbung an: Bundesamt fiur Berufsbildung und Technologie,
Human Resources Management, Effingerstrasse 27,
3003 Bern

Anmeldefrist fur interne Bewerbungen: 8.1.2010
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