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Wenn sich eine Zeitschrift ein Dossier mit dem Titel Berufswechsel
vornimmt, wird sie ihre Leserinnen und Leser immer etwas enttäu-
schen. Bereits die Frage, wie viele Personen denn den Beruf wech-
seln, lässt sich nicht mit einer simplen Zahl beantworten. Es ist
nicht jede zweite Person, die den Beruf wechselt, es ist auch nicht
jede dritte, es ist Definitionssache.
Wer Berufswechsel als einen Schritt von einer der neun «Berufsab-
teilungen» der Schweizer Berufsnomenklatur 2000 in eine andere
definiert, kommt – für das Jahr 2000 – auf eine Wechslerquote von

0,400. Vier von zehn erwerbstätigen Personen arbeiteten also in einer Berufsabteilung,
die nicht der erlernten entspricht. Diese Personen haben beispielsweise aus einem Beruf
der Kategorie «Land- und forstwirtschaftliche Berufe, Berufe der Tierzucht» in einen «Be-
ruf des Bau- und Ausbaugewerbes und des Bergbaus» gewechselt.
Allerdings gibt es gute Gründe, Berufswechsel weniger weiträumig zu definieren: So hat
nach landläufigem Verständnis eine Person, die Elektromechaniker gelernt hat und nun
als Möbelschreiner arbeitet, durchaus einen Berufswechsel vollzogen, obwohl sie in der
Berufsabteilung 2 (Produktionsberufe in der Industrie und im Gewerbe [ohne Bau]) blieb.
Wird Berufswechsel als Wechsel der «Berufsart» definiert, die feinere Einteilung der
Schweizer Berufsnomenklatur, so gelten von zehn Personen annähernd sechs als Berufs-
wechsler (0,578). Dazu gehören beispielsweise Personen, die Fahrzeugelektriker gelernt
haben und nun als Kabelmonteure tätig sind. Ein anderes Beispiel sind Kaminfegerinnen,
die eine Stelle als Hauswartin angenommen haben. Allerdings ist auch diese auf einer dif-
ferenzierten Begrifflichkeit abstützende Definition problematisch. Die «Berufsarten»
unterscheiden zum Beispiel zwischen so nahe liegenden Berufen wie Buchhalter und Ver-
waltungsbeamter oder Kinderkrankenschwester und Krankenschwester.
Was unter «Beruf» verstanden werden soll, ist schliesslich auch nicht einfach zu definie-
ren. Die Berufsdatenbank des Bundesamts für Statistik enthält ausser den eigentlichen
Berufen («Coiffeur» oder «Buchbinderin») auch Bezeichnungen von Ausbildungen («Ger-
manistin» oder «Philosoph»), Angaben zur Anstellung («Departementsangestellter»,
«Stadtarbeiterin») und Positionen («Prokurist», «Rayonchefin»). Das ist kein Zufall, denn
Berufe sind nun einmal mehrdimensional. Dass es schliesslich nicht wenige Personen gibt,
die in der Volkszählung als gegenwärtigen Beruf «Angestellter» angeben, macht die Arbeit
der Statistiker auch nicht leichter.
All diese Schwierigkeiten lassen indes nicht übersehen, dass die Zahl der Berufswechsler
in den letzten dreissig Jahren auf ein Niveau gestiegen ist, das ich als hoch betrachte. Das
ist für die Berufsbildung und für die Berufsberatung von grosser Bedeutung. Zu rechnen
ist mit einer wachsenden Zahl von Personen, die tatsächlich lebenslang lernen müssen
oder wollen. Es ist gut, wenn sich das Bildungssystem darauf einrichtet.
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